
 „Sinngebende Aufgaben begeistern, motivieren und verbinden.“

Die Entwicklung unserer Speichertechnologie für Warmwasser hat uns zum Technologie-
führer gemacht. Wir speichern Energie, wenn sie verfügbar ist, und geben sie  ab, wenn Sie 
gebraucht wird. Unsere Speichertechnologie steht für Eff izienz in Zeiten teurer und knap-
per Ressourcen und leistet damit einen wirtschaftlichen und ökologischen Beitrag.

Projektleiter -  Produktion und Fertigungstechnik (m/w/d)
Wir planen eine eigene Fertigungseinheit  aufzubauen,  bestehende Produktionskooperationen zu erweitern und  unsere Fertigungs-
prozesse ständig zu verbessern.
Ihre Aufgaben liegen in allen technischen und logistischen Belan-
gen. Sie  richten alle Abläufe, Organisations- und Informationsstruk-
turen auf die Steigerung der Produktivität und  Prof itabilität unter 
Einhaltung der Qualitätskriterien aus. Beim Aufbau der zukünftigen 
Eigenfertigung  unterstützen Sie uns mit Ihrer Fachexpertise bei 
diesem anspruchsvollen und spannenden Projekt.

Ihr Prof il: Eine fundierte technische Ausbildung und einige Jahre 
Berufserfahrung in Produktions- und Fertigungstechnologien. Per-
sönlich wünschen wir uns von Ihnen,  dass Sie über eine natürliche 
Autorität verfügen und die Fähigkeit besitzen, Menschen mit Be-
geisterung zu führen und zu motivieren.

Für diese Position wird ein Jahresbruttogehalt ab EUR 55.000,- mit der Bereitschaft zur Überzahlung, je nach Qualif ikation 
und Erfahrung, geboten.

Technischer Leiter- Anwendungstechnik (m/w/d)

Technische Verkaufspersönlichkeit (m/w/d)

Vertriebsmitarbeiter im Innendienst (m/w/d)

Ihre Aufgaben liegen in der Anwendungstechnik und Dimensionie-
rung, in der Erstellung von Konzepten für Kundenanlagen, in der 
technischen Betreuung von Planungsbüros und Anlagenbauern. 
Sie unterstützen in der Technologie und Produktentwicklung und 
engagieren sich für den Aufbau und die Führung  eines zukunftsori-
entierten Produktmanagements. 

Ihre Aufgaben liegen in der Gebiets-und Umsatzverantwortung  
einer gemeinsam festgelegten Region, innerhalb von Österreich,  
Bayern und Baden-Württemberg  Sie übernehmen die Betreuung 
und den Ausbau eines  bestehenden Kundenpotentials, akquirieren 
Neukunden im Installations -und Anlagenbau, betreuen Planer und 
Bauträger und unterstützen Kundenprojekte von der Planung bis 
hin zur Ausführung von Heizungs- und Groß-Warmwasseranlagen.

Ihre Aufgaben: Sie nehmen Anfragen von Kunden entgegen, erstel-
len Angebote,  kümmern sich um die Abwicklung von Aufträgen, 
terminisieren und organisieren Auslieferungen, unterstützen in der 
Beschaffung, warten Projektunterlagen und Schemen-Bibliotheken.

Ihr Prof il: Abgeschlossene akademische Ausbildung (TU/FH), pro-
funde Berufserfahrung im Bereich Technik/Anwendungstechnik. 
Persönlich überzeugen Sie uns durch eigenverantwortliches und  
zielorientiertes Handeln und selbstsicheres und emphatisches Auf-
treten.

Ihr Prof il: Eine abgeschlossene kaufmännische und/oder technische 
Ausbildung, Vertriebs- und/oder Projekterfahrung in der Haustech-
nik, hohe Reisebereitschaft. Persönlich überzeugen Sie durch Ihr Ta-
lent zum Netzwerken, Ihr exzellentes Auftreten beim Kunden,  die 
Fähigkeit die richtigen Fragen zu stellen und darauf überzeugende 
Antworten zu geben.

Ihr Prof il: Abgeschlossene kfm.und/ oder techn. Ausbildung, Inter-
esse an technischen Produkten und Systemen.
Persönlich wünschen wir uns eine ausgeglichene teamfähige Per-
sönlichkeit mit Freude am Kundenkontakt.

Für diese Position wird ein Jahresbruttogehalt ab EUR 59.000,- mit der Bereitschaft zur Überzahlung, je nach Qualif ikation 
und Erfahrung, geboten.

Für diese Position wird ein Jahresbruttogehalt ab EUR 50.000,-  mit der Bereitschaft zur Überzahlung, je nach Qualif ikati-
on und Erfahrung, geboten.

Für diese Position wird ein Jahresbruttogehalt ab EUR 44.000,- mit der Bereitschaft zur Überzahlung, je nach Qualif ikation 
und Erfahrung, geboten

Wir bieten Ihnen Wir freuen uns
ein zukunftssicheres Aufgabengebiet mit 
besten Karriere Chancen und sinngebenden 
Aufgaben, in einer wachsenden Branche.

auf Ihre aussagekräftige schriftliche Bewerbung, die wir  selbstver-
ständlich diskret und vertraulich behandeln.Per Email direkt an un-
sere HR-Business Partnerin Elisabeth Rabiser, rabiser@percon.at 
oder online auf www.link3.at/karriere


